
 

  

Vacature  
 

In de 1000 scholen en voorzieningen van het GO!, het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 
allemaal vip: unieke mensen met specifieke talenten, interesses en ambities. Met 40.000 medewerkers biedt 
het GO! aan meer dan 340.000 leerlingen en cursisten kwaliteitsvol onderwijs. Iedereen krijgt gelijke kansen 
om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen. Samen leren samenleven en actieve burgers vormen is onze 
missie.  

Voor de versterking van het team van  

GO! basisschool ’t Vlasbloempje Grembergen (GO! scholengroep Het leercollectief.) 

zoeken wij een gedreven 

Directeur  

Het gaat om een waarnemende aanstelling in een voltijdse betrekking 
 
Start:   na selectieprocedure (uiterlijk 01/09/2024) 
 
Einde:   onbepaalde duur  
   

Doel van de functie 
 

GO! scholengroep Het Leercollectief is op zoek naar een inspirerende directeur voor GO! basisschool ’t 
Vlasbloempje in Grembergen. Als directie maak je deel uit van een schoolteam dat zich dagelijks inzet om 
leerlingen te enthousiasmeren tot maximale ontplooiing en een leven lang leren.  

In GO! basisschool ’t Vlasbloempje in Grembergen staat buiten bewegen, leren, spelen en experimenteren 
centraal. Het is een plek waar je als kind kan vertrouwen op elkaar, waar je mag groeien en waar je jezelf 
mag zijn. De school gelooft sterk in het ontwikkelen van individuele talenten en kwaliteiten om zo te streven 
naar een maximale en optimale ontwikkeling van het kind. Uiteraard staat de kwaliteit voorop in alles wat 
de school doet. De school werkt met duidelijke groeilijnen en stimuleert de ruime ontwikkeling door actief 
en creatief aan de slag te gaan.  
Ouders zijn een onmisbare schakel voor de schoolloopbaan van hun kind. Een goed contact met het 
schoolteam en betrokkenheid van de ouders zijn van onschatbare waarde. Elke ouder en leerling wordt 
ondergedompeld in een gezellige sfeer.  Deze specifieke sfeer gaat vooral uit van de wijze waarop iedereen 
met elkaar omgaat. Samen streven naar een fijne omgeving met respect voor elk kind. Want pas als alle 
kinderen zich goed voelen, kunnen ze zich ten volle ontplooien. 
 

  

  



 

 
  

Jobinhoud 
 
Als directeur draag je de eindverantwoordelijkheid over de totale schoolorganisatie, het onderwijskundig 
beleid, het personeelsbeleid en het financieel en materieel beleid. Je kan daarbij rekenen op de nodige 
ondersteuning vanuit de scholengroep.  
 
Ook de scholengemeenschap basisonderwijs, die zestien basisscholen en één school BuBaO telt, kent een 
cultuur van samenwerking en actief kennisdelen. De school werkt daarvoor nauw samen met de 
Pedagogische Begeleidingsdienst van het GO! 
 
De directeur is het aanspreekpunt voor lokale externe partners, zoals het gemeentebestuur. Daarnaast 
bewaakt de directeur de onderwijskwaliteit aan de hand van het referentiekader. Om het team blijvend te 
kunnen professionaliseren, is de directeur een gedreven onderwijsprofessional en vlotte communicator die 
kennis heeft van onderwijsinnovatie en recente ontwikkelingen en wetenschappelijke inzichten. 
 
Een intensieve samenwerking, vertrekkend vanuit de complementariteit van de directies op de campus 
behoort tot de cultuur. Vanuit verantwoordelijkheid worden de gemeenschappelijke belangen samen 
behartigd.  
 
De functiebeschrijving kan opgevraagd worden bij de HR-verantwoordelijke van GO! scholengroep Het 
Leercollectief.  

Wat verwachten wij? 
 

• Kennis 

• Je bent op de hoogte van de recente onderwijsontwikkelingen en staat open voor innovatie. 
• Je hebt kennis van de leerplannen BaO. 
 
• Vaardigheden 

• Je bent een teamplayer binnen de organisatie (school - scholengemeenschap - scholengroep). 
• Je beschikt over uitstekende communicatieve en sociale vaardigheden. 
• Je kan het beste uit een personeelsteam halen, door hen in ontwikkeling te brengen via eigenaarschap, 

verantwoordelijkheid en betrokkenheid. 
• Je bent flexibel en houdt van een uitdaging. 
• Je bent in staat de belangen van de school in de regio te behartigen en de waarden van het GO! uit te 

dragen. 
• Samen school maken met het team en ouders draag je hoog in het vaandel. 

 
• Studievereisten 

• Minimum professionele bachelor. 
• In het bezit zijn van een pedagogisch getuigschrift/diploma lerarenopleiding. 
• In het bezit zijn van het vormingsattest voor het ambt van directeur GO! is een pluspunt. 



 

 
  

Ben je geïnteresseerd? Solliciteer dan nu! 

Solliciteren kan tot en met 28 april 2024. 
 
Solliciteren via aangetekend schrijven naar de algemeen directeur, mevrouw Tania De Smedt, Brusselsestraat 
97, 9200 Dendermonde + mail naar de algemeen directeur, Tania De Smedt, 
(tania.desmedt@hetleercollectief.be) én naar de coördinerend directeur SO & HR-verantwoordelijke SGR, 
Karin Reubrecht, (karin.reubrecht@hetleercollectief.be).  
 
Wij zijn nieuwsgierig naar de manier waarop jij deze uitdaging vorm zou geven. Jouw kandidatuurstelling 
omvat jouw CV, een motivatiebrief, een visietekst met betrekking het ambt van directeur en een visietekst 
met betrekking tot het hedendaags en toekomstig onderwijs.  
Vervolgens krijg je via mail tegen ontvangstbevestiging de verdere info betreffende de selectieprocedure 
toegestuurd.  

Contactgegevens 
 

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie? Wil je meer achtergrondinformatie over de school? 
Wil je een bezoek brengen aan de school?  
Neem dan contact op met Leslie Colpaert, directeur GO! basisschool ‘t Vlasbloempje, via mail 
directie@tvlasbloempje.be. Dit wordt zelfs sterk aanbevolen en gewaardeerd. 
 
Heb je vragen over de selectieprocedure? Neem dan contact op met Karin Reubrecht, coördinerend directeur 
& HR verantwoordelijke (karin.reubrecht@hetleercollectief.be). 
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